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Dagordning årsmöte 15 mars 2023 
 

1. Mötets öppnande 

2. Val av ordförande för årsstämma 

3. Val av sekreterare för årsstämma  

4. Val av två justeringsmän att jämte ordförande och sekreterare 
justera protokollet 

5. Frågan om årsmötet är behörig utlyst 

6. Godkännande av föredragningslista 

7. Fastställande av röstlängd, grundad på ankomstregistreringen 

8. Verksamhetsberättelse för år 2022 

9. Bokslut för 2022 

10. Revisionsberättelse för 2022 års verksamhet 

11. Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen  

12. Frågan om ersättning till styrelse och revisorer 

13. Medlemsavgift för år 2024 (styrelsens förslag oförändrat 145 Kr) 

14. Verksamhetsplan för 2023 – 2025  

15. Val av ordförande för år 2023 

16. Val av övriga ordinarie styrelseledamöter  

17. Val av revisor och ersättare 

18. Val av valberedningen 

19. Motioner (skall vara insända till styrelsen senast den 5 mars) 

20. Mötets avslutande     
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Verksamhetsberättelse 
 

Styrelsen för Nordvästra Skånes Frivilliga Samhällsarbetare får härmed överlämna 
verksamhetsberättelse för 2022. 

Styrelsen har under innevarande år bestått av Josefin Forsberg - ordförande, Olof 
Stråmark - vice ordförande, Anders Gustafsson - kassör, Göran Sarvell - sekreterare 
samt ledamöterna Eva Swahn, Göran Frank samt Levent Palmqvist. 

Allmänt 
Under det gångna året har problemen i samband med pandemin glömts. Ny oro har 
dock uppstått genom bl.a. drastiskt ökade drivmedelspriser vilket medfört att många 
ställföreträdare av ekonomiska skäl inte kunnat köra bil. Samhällsekonomin är i övrigt 
mycket ansträngd vilket drabbat alla — således även de som ska besöka sina 
huvudmän. Intressebevakarna i föreningen har därför utifrån den uppkomna 
situationen hos överförmyndarnämnden beslutat uppta problematiken till diskussion. 
Förhoppningen är att kunna uppnå godtagbara lösningar för samtliga parter. 

Under året har diskussion även förts kring frågor hur man som ställföreträdare på 
bästa sätt kan arbeta utifrån det enskilda uppdraget. Vid medlemsträffen i Landskrona 
diskuterades bl.a. hur man hittar en gemensam röd tråd och hur man i allt väsentligt 
som ställföreträdare bör utföra uppdragen på likartade sätt. 

Många medlemmar har ingen kännedom om ”Roll Koll”. Här framkommer viktiga 
aspekter kring uppdragets utförande och hur den enskilde gode mannen bör förhålla 
sig till de olika frågorna i broschyren. Målsättningen med ”Roll Koll” är alltså att 
försöka nå ett gemensamt synsätt mellan ställföreträdarna. Hur stora arbetsinsatser 
som krävs i varje enskilt fall kan man därefter bedöma. Uppdraget som ställföreträdare 
innebär i huvudsak att vara representant och samordnare i olika slag av hjälpinsatser 
för huvudmannen — inte en praktisk utförare av tjänster som t ex att handla eller 
medfölja till läkare mm. 

I varje enskilt fall görs en bedömning av hur stora arbetsinsatser som krävs i det 
specifika ärendet. Arvodets storlek beslutas efter granskad redovisning av 
överförmyndarenheten och under ledning av överförmyndarnämnden. Arvode och 
ersättning för utgifter ersätts endast för sådant som ingår i uppdraget. 
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Levent  Palmqvist 

Träffar 

Föreningen har haft ett medlemsmöte i Landskrona 2022-10-05 där bl.a. 
redovisningsprogrammet Aider presenterades, därutöver anordnat fyra 
föreningsträffar på Aurora, Helsingborg, 2022-07-21, 2022-08-18, 2022-10-20 samt 2022-
12-15 där olika frågor rörande ställföreträdarskap dryftades. 

Styrelsemöten och halvdagsplanering 
En halvdagsplanering har ägt rum i Strövelstorp 2022-03-31 där föreningens 
målsättning och planerade verksamhet diskuterades och uppställdes. 

Styrelsen har under året haft två protokollförda sammanträden; 2022-06-01 och 2022-
10-12. 

Intressebevakarna 
Intressegruppens huvudsakliga uppgift är att hålla kontakter med andra föreningar, 
arbeta med frågor mot förbundet och överförmyndarnämnden samt initiera angelägna 
frågor hos myndigheter. Gruppen har haft sammanträde den 2022-09-01. 

Initialt är målsättningen att aktivt arbeta med bl.a. förändring av arvoden och 
milersättning gentemot RFS samt förändring av nu gällande regelverk vid en 
ställföreträdares frånfälle. 

Beträffande föreningens resultat och ställning hänvisas till bifogade resultat och 
balansräkning med tillhörande noter. 

Ordföranden framför ett varmt tack för goda insatser och samarbeten till 
styrelseledamöter, valberedning, revisorer och adjungerad samt samtliga medlemmar. 

 

Strövelstorp 2023-02-21 

 

Josefin Forsberg, ordf 

Eva Swahn Göran Frank 
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Balansräkning 
 

BALANSRÄKNING PER 

 

 2022-12-31 2021-12-31

Tillgångar   

Bank       38 264,29     123 186,42 

SUMMA TILLGÅNGAR 
 

138 264,29 123 186,42
 

      38 264,29     123 186,42

 

 

Eget kapital och skulder 

 

Eget kapital  

Balanserat resultat  119 161,42 113 057,17

Årets resultat          7 337,13         6 104,25

Summa Eget Kapital       11 824,29     119 161,42

 
Skulder 

 

Förskottsinbetalda medlemsavgifter 
 

 18 890,00 4 025,00

Övriga upplupna kostnader          7 750,00                0,00

Summa skulder        26 440,00         4 025,00

 
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER   138 264,29   123 186,42

 



 
 
 
 
 
 

 
 

6 
 

 

Resultaträkning 
                2022                2021
Intäkter 
Medlemsavgifter 42 485,00 40 900,00
Inbetalning för samkväm          7 255,00                 0,00
 
Summa intäkter 49 740,00 40 900,00
 
Kostnader 
Lokalhyra 0,00 2 805,00
Förtäring 12 235,00 5 176,90
Resekostnader 1 106,30 0,00
Reklam & PR 5 081,00 0,00
Kontorsmaterial 6 353,00 144,00
Externa tjänster 953,75 791,25
Bankkostnader 1 287,00 954,00
Medlemsförsäkring GMF 20 150,00 19 220,00
Medlemsavgifter, externa 7 550,00 4 470,00
Diverse övriga kostnader 1 388,85 1 034,60
Bilersättning 971,00 0,00
Övriga personalkostnader                 0,00             200,00
 
Summa kostnader 57 077,13 34 795,75
 
Årets Resultat     -7 337,13      6 104,25

  



 
 
 
 
 
 

 
 

7 
 

 
 
Revisionsberättelse 
 
 
Undertecknad revisor för föreningen Nordvästra Skånes Frivilliga 
Samhällsarbetare har granskat föreningens räkenskaper för verksamhetsåret 
jan- dec 2022. 

Jag har funnit att räkenskaperna har förts noggrant och korrekt med 
iakttagande av god redovisningssed och att det föreligger verifikationer för 
samtliga transaktioner. 

Jag tillstyrker därför att styrelsen beviljas ansvarsfrihet för den tid som 
granskningen omfattar. 
 
 
 
 
Helsingborg den 
 

 

  

 

 

 

Revisor 
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Budget 2023 

 
Förutsättning 
 

151 Medlemmar 

Intäkter Antal Kronor Summa 
Medlemsavgifter 151 145,00 21 895,00 
Försäkringspremier 120 205,00         24 600,00 
Summa intäkter 
 

 

      46 495,00 

Utgifter 
 

   

Medlemsmöten 2 1 500,00 3 000,00 
Styrelsemöten 6 1 000,00 6 000,00 
Medlemsavgifter RFS 151 30,00 4 530,00 
Försäkringspremier 120 205,00 24 600,00 
Bankkostnader 1 1 000,00 1 000,00 
Licenskostnader etc. 1 1 000,00 1 000,00 
Övriga Utgifter 1 1 000,00 1 000,00 
Avtackningar 1 2 000,00 2 000,00 
Arbetsgruppen 1 1 500,00 1 500,00 
Bokföring m.m. 1 2 000,00           2 000,00 
Summa intäkter 

 
      46 630,00 

Underskott -135,00  
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Verksamhetsplan för 2023 – 2025  

Mål 1 

Vårt mål i föreningen är 

- att erbjuda samvaro som präglas av öppenhet och respekt 
- att medverka i förnyelsearbetet med moderna lösningar 
- att ta initiativ till samverkan på lokal nivå och Förbundet 
- att förmedla kunskap och händelser vid våra möten 
- att samarbeta med andra föreningar, Förbundet, Överförmyndarnämnden 

och kommuner 
- att tillsammans skapa intressant program 
- att inspirera medlemmar till att vilja vara aktiva i föreningen 
- att utveckla nya träffpunkter och aktiviteter för olika intressegruppen 
- att ha en gemensam linje för utförandet av respektive uppdrag 

Mål 2 
- att hemsidan ska vara aktuell, informativ och locka till läsning 
- att Facebook ska uppdateras regelbundet 
- att vi ska synas i olika sammanhang 

Mål 3 

Gruppen intressebevakarna ska ansvara för 

- att skapa och ha ett samarbete med Förbundet i frågor av gemensamt intresse 
för ställföreträdare 

- att etablera kontakt på riksdagsnivå 
- att arbeta för relevant milersättning 
- att arbeta för bättre och kortare utbetalningstid för arvoden 
- att arbeta för att ett uppdrag inte ska gå i arv vid dödsfall 
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Valberedningens Förslag för 2023. 
 

Förslag på ordförande att leda stämmans möte.  

Christer Ytterberg 

Val av styrelseordförande på 1 år  

Josefin Forsberg omval 

Val av styrelseledamöter på 2 år — 3 ledamöter 

Göran Frank omval 

Anders Gustafsson (kassör) omval 

Per Rosengren nyval 

Val av revisorer på 1 år 

Gunnar Johansson omval (sammankallande) 

 

Lars Green omval 

 
 
 
Varalöv 2023-02-10 

 


